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1. Rappresentare alcuni dati

2. Illustrazione delle modalita distributive degli incentivi



o |, ARCS Sintesi evidenze sindacati

N di Coordinamento
4 J"ﬁ la Salut
% per la Salute

- Basse retribuzioni

Carenza dei professionisti

- Fuga dalla sanita pubblica

- Ricorso al privato

- Criticita nei reparti di emergenza e nella Sores
- Carichi di lavoro estenuanti in alcuni reparti

- Crescenti difficolta nel conciliare lavoro e vita privata

- Risorse economiche inadeguate nei nuovi CCNL

- Eta avanzata del personale

- Inidoneita alla mansione e limitazioni fisiche o funzionali
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Dati di finanziamento e di costi



ARCS Andamento del finanziamento pro-capite

Azienda Regionale

\ QA trend 2015-2023
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71( 9RdCSRs' Andamento indicatori LEA 2019-2023

per la Salute

Andamento indicatori LEA - NSG
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Fonte:
MEF: Il monitoraggio della spesa sanitaria - anno 2019 (TAB.1.9)
MEF: Il monitoraggio della spesa sanitaria - anno 2024 (TAB.1.8)
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Azienda Regionale
di Coordinamento

Incidenza % costo del personale su spesa
sanitaria corrente 2008-2023

per la Salute
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dp. AR Incidenza % costo del personale su spesa
p/N e sanitaria corrente 2008-2023

Confronto FVG - Lombardia, Toscana, Piemonte, Veneto, Emilia Romagna
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MEF: Il monitoraggio della spesa sanitaria - anno 2019 (TAB.1.9)
MEF: Il monitoraggio della spesa sanitaria - anno 2024 (TAB.1.8)



ARCS

di Coordinamento

7 I b Azienda Regionale

per la Salute

Incidenza % costo del personale su spesa
sanitaria corrente 2008-2023

Confronto FVG - Altre Regioni a statuto speciale
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Fonte:
MEF: Il monitoraggio della spesa sanitaria - anno 2019 (TAB.1.8-TAB.1.4) + 2,50/0

MEF: Il monitoraggio della spesa sanitaria - anno 2024 (TAB.1.7-TAB. 1.3)




. ARs - Costo del personale pro-capite per area
TAC S Trend 2019-2023
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Fonte:

MEF: Il monitoraggio della spesa sanitaria - anno 2024 (TAB 1.7)
DEMO.ISTAT.IT - Popolazione residente al primo gennaio di ogni anno
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La frammentazione dell’offerta
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ARCS
7]'\'; fnod it LA DISPERSIONE CHIRURGICA:
CHIRURGIA ONCOLOGICA

REGIENE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

T IPOLOGIA N. INTERVENTI N. DI SEDI IN CUI SOGLIA PIANO SEDI PREVISTE DAL
INTERVENTO EFFETTUATI SONO STATI ONCOLOGICO PIANO

EFFETTUATI ONCOLOGICO

536 13 50 interventi/aa 7
19 2 20 interventi/aa 1
98 5 50 interventi/aa 2
1930 10 150 interventi/aa 7
114 9 30 interventi/aa 3
53 5 30 interventi/aa 1
276 3 85 interventi/aa 2
470 10 30 interventi/aa 5
114 10 25 interventi/aa 3
93 8 20 interventi/aa 3
339 12 60 interventi/aa 3
115 8 20 interventi/aa 3
313 2 100 interventi/anno 1 12



ARCS Legge regionale 13/1995

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

Art. 7/
Ospedali di rete

1. L'ospedale di rete e dotato di almeno 250 posti letto....

13



L. ARcs  Presenti medi giornalieri negli stabilimenti

Azienda Regionale

/. i ospedalieri- anno 2024

Presenti medi giornalieri

Ospedale Cattinara e Maggiore 563

Ospedale Gorizia 125
Ospedale Monfalcone
Ospedale Udine
Ospedale Latisana

Ospedale Palmanova

Ospedale San Daniele 123
Ospedale Tolmezzo
Ospedale Pordenone
Ospedale SanVitoT.

Ospedale Spilimbergo

Ospedale Gervasutta
Burlo Garofolo

CRO

Bl

TOTALE 2986
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1

Direzione sanitaria di presidio
BN @ Dietetica / dietologia
8| Geneticamedica
@ | Neuroradiologia

Servizio trasfusionale***

Fisica sanitaria
Microbiologia e virologia
Laboratorio d'analisi
Farmacia ospedaliera
Neuroriabilitazione

[ ]
L ]
®
I gq 1
o Og Upgpa

Radioterapia oncologica
Reumatologia
Pneumologia
B Oncoematologia pediatrica
Neonatologia
Medicina nucleare**
® Lungodegenti
Gastroenterologia
Fisiopatologia della riproduzione umana
Terapia del dolore

Emodialisi

Dermatologia

Unita’ coronarica nell'ambito della Cardiologia

Nefrologia (abilitato al trapianto rene)

Odontoiatria e stomatologia
Neuropsichiatria infantile
Neurochirurgia

Nefrologia

Medicina del lavoro

oo
i,00
8 2

Malattie infettive e tropicali

Geriatria

Immunologia e centro trapianti

L]
0,

Malattie endocrine, nutrizionee ricamb.
Ematologia

Chirurgia vascolare

L 4

Chirurgia toracica

Chirurgia plastica

Chirurgia pediatrica

Chirurgia maxillo-facciale

Cardiologia

Cardiochirurgia

standard previsti dal DM 70/2015

Anatomia e istologia patologica

Allergologia
Oncologia
Urologia

L ]

Confronto delle SC e SSD aziendali con gl

Psichiatria

Pediatria
Otorinolaringoiatria
Ostetricia e ginecologia

Oculistica

Neurologia

Emodinamica

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

ARCS

Radiologia

Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza
Terapia intensiva

Ortopedia e traumatologia

s
h

Medicina generale

Chirurgia generale

A

8,0
7,0
6,0
5,0
1,0

20,0
19,0
18,0
17,0
16,0
15,0
14,0
13,0
12,0
11,0
10,0

9,0

4,0

3,0

2,0
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L. ARGs  Posti letto autorizzati FVG - Case di riposo

Azienda Regionale
A{;ﬁ, di Coordinamento
L A per la Salute

11.488 posti letto
di cui
Autosufficienti: 1.089 pl
Non autosufficienti: 10.399 pl
Non autosutficienti convenzionati: 8.001 (76,9% pl NA)

N. PL autorizzati Di cui .PL
strutt convenziona
ure N3 N2 Rel. N1 Totale H
ASUGI 85| 2.883 854 0 335 4.072 2.536
ASUEFC 55| 3.817 465 85 592 4.959 3.613
ASFO 30| 2.108 158 29 162 2.457 1.852
TOTALE 170 | 8.808 1.477 114 1.089 11.488 8.001
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La fuga
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o |, ARCS Mobilita fuori Regione per disciplina di

Azienda Regionale

/N i dimissione

Volumi di fuga per Disciplina

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 3.403
CHIRURGIA GENERALE .17
RECUPERO E RIABILITAZIONE 1.130
DAY SURGERY 756
URDLOGIA 505
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 338
OTORINOLARINGDIATRIA 317
CARDIOLOGIA 301
NEUROCHIRURGIA 267
OCULISTICA 262
NEURO-RIABILITAZIONE 165
ONCOLOGIA 148
PEDIATRIA 144
NEUROLOGIA 124
MEDICINA GENERALE 110
CHIRURGIA VASCOLARE 96
NIDO 83
CHIRURGIA PEDIATRICA 65
CARDIOCHIRURGIA 62
CHIRURGIA PLASTICA 57
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 56
CHIRURGIA TORACICA 56
NEUROCHIRURGIA PEDIATRICA 47
GASTROENTEROLOGIA IAA
PNEUMOLOGIA ll 33

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 18 3.500
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Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

Seleziona tutte

Fuga per ASL di Residenza

| PROSSIMITA

Finanziato
dall'Unione europea l Ital adom ani
MextGenarationEL naupHAnORALE

ASU FRIULI CENTRALE

Distribuzione della Mobilita Passiva per Tipologia di
DRG

1.602 15.8%) : T
< 2389 (23,56%)

6150 (460,64%

B ORG ad alta complessitsd @ORG madia complessitg @ OR0 rschio Inappropriatezza

Regioni di Ricovero

b
B
-

agenas. '}

AGENIIA ML
FERYIL SA Nl |’ REGI':H&LI

ASU FRIULI OCCIDEMTALE

| ASU GIULIAKO ISONTIMNA

Primi 5 MDC per Volumi di Fuga

&6l

fiK

M

08 = Malattie 07 - Malattie 05 - Malattie = Malattie D& - Malaitie

& disturbi del e disiurbi oel & disturh Hllulllrr el e disturhi
Siglema Si5IeMma rene & delle  oellapparatc
MUSEHk =5 NENVOSD wie urinarie digerente

e del lessuto
cornettive

Primi 5 DRG per Volumi di Fuga

ORG Hicovari in Mobilita
Pacsiva

b

Bdd - Sostituzione di articolazieni maggiori o
reimpiante degli arti infericr

2546 - Altre diagnesi del sistema muscola-
scheletrico e del tessuto connetlive

22% - Interventi sul piede

223 - Interventi maggiori su spalla e gomito o allri
interventi su arto superiore con CC

503 - Intarventi sul ginocchia sanza diagnosi
principale di infezione

o
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Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

Ricoveri per protesi ortopediche 15 MI€/anno di cui il 60% circa alla

Casa di cura Giovanni XXIII di Monastier e il 40% alla Casa di cura S.

e A. Rizzola di San Donga;

Prestazioni ambulatoriali Casa di cura Giovanni XXIII di Monastier
circa 1 - 2 Ml€/anno (1 solo artroscopie ginocchio);

Cataratte (ambulatoriale) in Veneto: circa trai 6 e 7 MI€/anno (quasi
esclusivamente nella struttura «Centro medico S. Biagio a Fossalta di
Portogruaro»).

20



ARCS

I Azienda Regionale
A' di Coordinamento

per la Salute

Costo pro-capite prestazioni da privato
confronto con alcune regioni

trend 2019-2023

Comprende acquisti di prestazioni ospedaliere, specialistiche, riabilitative, integrative, protesiche,
psichiatriche e altre prestazioni da operatori privati accreditati con il SSN

800,00

400,00

227,58 223,49 238,29

Fonte:

256,31 266,19 254,90 249,05 251,86 260,00 267,58

FVG

382,39
III Iasoa-’III

MEF: Il monitoraggio della spesa sanitaria - anno 2024 (TAB 1.17)
DEMO.ISTAT.IT - Popolazione residente al primo gennaio di ogni anno

605,28 614,09

574,30 578,61

407,90
376,55 385,02 391,20 !

I 51‘4.I

PIEMONTE LOMBARDIA
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MMG
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71 P 2 Costo medio per MMG (voce bilancio

o BA0430) - confronto con alcune regioni
Trend 2019-2023

valori in migliaia di €

160,00
=5 147,78 146,98
140,00 138,2 138,15 LA
’ 129,84
125,30 127,7 123,98 127,7 125,02
115,03
120,00 . 110,3
! 104,61
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
FVG EMILIA ROMAGNA TOSCANA VENETO LOMBARDIA
m2019 m2020 m2021 m2022 m2023
Fonte:

MEF: Ragioneria Generale dello Stato - Modello di rilevazione del Conto Economico degli enti del SSN a livello Nazionale.
Fonte 2023: Bilanci consolidati Servizio Sanitario Regionale di ciascuna regione; per la regione Lombardia: Bilanci di Esercizio ATS
Fonte n° MMG: SISAC rilevazione deleghe sindacali al 1° Gennaio di ogni anno
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La programmazione
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ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

Apertura di 6 case della comunita 7/7 h 24 con
funzioni di risposta all'urgenza a bassa complessita
attraverso :

a) Riconversione di un Pronto Soccorso sulle 12 ore
b) Riconversione PPI

c) Attivazione ex novo

116117: trasformazione del numero attualmente in
essere nell’area giuliano Trieste (DGR 2064 /2023)
isontina e completamento del percorso
sperimentale previsto dal Ministero e propedeutico
alla successiva estensione sull’intero territorio
regionale

Riconversione da PPI annuale a stagionale Grado
Mantenimento PPI stagionale Lignano

sospensione dei punti nascita con meno di 500 parti
( ad eccezione delle sedi per cui e prevista la deroga
ministeriale: Tolmezzo e Latisana)

Presidio S. Maria degli Angeli, unico punto nascita
in ASFO

sospensione delle degenze pediatriche laddove vi e
la sospensione del punto nascita, mantenimento
dell’attivita ambulatoriale e di day hospital

Presidio Gorizia Monfalcone: nel rispetto DM
70/2015

Alcune scelte anno 2025

a) Trieste Ospedale Maggiore
b) Sacile , Maniago, Gemona, Cividale
c) Udine

116117: trasformazione del numero attualmente in
essere nell’area giuliana (DGR 2064/2023) e
completamento del percorso sperimentale previsto
dal Ministero e propedeutico alla successiva
estensione sull’intero territorio regionale

Riconversione da PPI annuale a stagionale Grado

Mantenimento PPI stagionale Lignano



ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

L

AZIONE

Assegnare una vocazione specifica a ciascuna sede
degli ospedali spoke

Incremento di 200 posti letto di riabilitazione , anche
attraverso riconversione di posti letto di RSA anche
con la finalita di recuperare la mobilita extra regionale

Alcune scelte anno 2025

SEDE

- Gervasutta riabilitazione

- San Vito urgenza

- Spilmbergo geriatria /lungodegenza

- Tolmezzo mantiene tutte le funzioni in urgenza ed
elezione a copertura dell’area montana

- San Daniele elezione

- Latisana urgenza

- Palmanova elezione

- Monfalcone urgenza

- Gorizia elezione

Prioritariamente nelle sedi Latisana, Gorizia,
Spilimbergo
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Il perSOnale
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di Coordinamento

74 ARG« Personale dipendente per 1.000 abitanti -
AT anno 2022)

Valle D'Aosta
| Friuli Venezia Giulia - 173 e
Prov. Aut. Bolzano - 168
Liguria
Prov. Aut. Trento 15,3
Emilia-Romagna 15,3
Toscana T
Umbria T
Sardegna 13.4_
Marche 13,3_
Veneto s
Piemonte 13.0_
Basilicata 12.0_
ITALIA 116_
Abruzzo 11.3_
Lombardia 10,5_
Puglia
Calabria
Molise
Sicilia
Lazio
Campania
0 5 10 15 20

Fonte: 7° Rapporto GIMBE sul Servizio Sanitario Nazionale
28



74 Ao Medici dipendenti per 1.000 abitanti -
AT o anno 2022)

Sardegna
Toscana
Umbria
Molise

Liguria

I Friuli Venezia Giulia
' Valle d'Aosta
Emilia Romagna

Lazio

Abruzzo

ITALIA

Sicilia

Marche
Piemonte

Prov. Aut. Trento
Lombardia
Puglia

Calabria

Veneto

Prov. Aut. Bolzano
Basilicata

Campania

0,0 0,4 0,8 1,2 1,6 2,0 2,4 2,8

Fonte: 7° Rapporto GIMBE sul Servizio Sanitario Nazionale



di Coordinamento

74 ARG Infermieri dipendenti per 1.000 abitanti -
AT anno 2022)

Liguria
Emilia Romagna
ﬁ'riuli Venezia Giulia

Prov. Aut. Bolzano

Toscana
Umbria

Prov. Aut. Trento
Molise
Veneto
Marche

Valle d'Aosta
Piemonte
Sardegna
Basilicata
ITALIA

Lazio
Abruzzo
Puglia
Lombardia
Calabria
Sicilia

Campania

Fonte: 7° Rapporto GIMBE sul Servizio Sanitario Nazionale
30



Andamento costi personale

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

TOTALE COSTI DEL PERSONALE FVG

1.200.000.000,00

1.137.381.022,98191-355376,57

1.150.000.000,00
o

r 1.108.188.338,76

|

1.100.000.000,00 |
[

- 1.108.713.859,00

1.050.000.000,00

[ 1.040.419.743,00

\
L 1.056.481598,71

‘r 998.161.887,00 |
980.739.544,00 J

I

1.000.000.000,00

\_\ 1.022.039.478,00
) 979.680.206,00
950.000.000,00

900.000.000,00




ARCS Andamento forza personale

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

PERSONALE FVG - TESTE




1,15

1,10

1,05

1,00

0,95

0,90

Andamento del n° dei dipendenti e relativi
costi indicizzati al 2020

1,135

1,08

1,05 1,05

1,01 1,02 3,02
1,00 1,00 I — —— ==
——‘__

2020 2021 2022 2023 2024

==@==TOTALE COSTI PERSONALE DIPENDENTE FVG ==@==TOTALE N° DIPENDENTI FVG
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20.900

20.800

20.700

20.600

20.500

20.400

20.300

20.200

20.100

20.000

19.900

ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

Unita - FTE

Confronto unita/FTE e delta

=@ 20.851

522,66

20.398,47

=0 20.328,34

20.272,03

2022 2023 2024

«=@==TOTALE UNITA' ==@=TOTALE FTE  ==@==DELTA UNITA'FTE

Nota: il calcolo degli FTE valorizza in il personale in proporzione
all'orario di lavoro contrattuale si escludono, inoltre, dal calcolo FTE il

personale con lunga assenza o in comando presso
amministrazioni

600,00

500,00

400,00

300,00

200,00

100,00
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ol ARCS Andamento forza personale
7\ S

DIRIGENZA FVG

102

96
1y
= e |

99
82
[ —
L
48 *50

2.022 2.023

RUOLO SANITARIO M RUOLO SANITARIO UNIVERSITARI RUOLO PROFESSIONALE
mmmm RUOLO TECNICO E SOCIOSAN. RUOLO AMMINISTRATIVO TOTALE DIRIRGENZA




ol ARCS Andamento forza personale
AT e

COMPARTO FVG

16.990

1.713

2.021 2.022 2.023

RUOLO SANITARIO M RUOLO SANITARIO RICERCA  mmmmm RUOLO PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO E SOCIOSAN. RUOLO AMMINISTRATIVO TOTALE COMPARTO




i i Fondi comparto 2020 - 2024

di Coordinamento

per la Salute
Trend fondi contrattuali comparto 2020 -2024 Trend q.ta media fondi comparto 2020-2025
7.400,00
7.300,00 7.293,30
125.000.000 123.599.608 720000
/' e 7.072,21
120.000.000 116.944.664 O - 6.883,55
= g . . ‘
119.004.023 \ 6.900,00 6.777,54 : — 6.874,58
116.909.031 6.800,00
115.000.000 : 6.700,00
114.343.875 6.600,00
110.000.000 6.500,00
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Note:

Fonte dati Bilanci di esercizio Enti

Nel 2020 i fondi comprendono anche le quote COVID

Nel 2023 non e stato autorizzato l'incremento dei fondi x incremento organico (nota DCS 224653/2024)

Nel 2024 oltre alla perequazione ¢ stato autorizzato I'incremento dei fondi x incremento organico (DGR 48/2024)

37



y

=l

ARCS

Azienda Regionale

di Coordinamento

per la Salute

Fondi dir. sanitaria 2020 - 2024

Trendo fondi contrattuali dir. san. 2020 - 2024

90.000.000

88.000.000

86.000.000

84.000.000

82.000.000

80.000.000

83.413.726

83.313:316 ~ 83.462.149

2020

2021

Note:

2022

2023

88.767.518

81.938.002

2024

Fonte dati Bilanci di esercizio Enti

Nel 2020 i fondi comprendono anche le quote COVID

Trend quota media fondi dir. san. 2020 - 2024

25.500
24.'982
24.837
24.500
23.500
2020 2021 2022 2023 2024

Nel 2023 non é stato autorizzato I'incremento dei fondi x incremento organico (nota DCS 224653/2024)
Nel 2024 oltre alla perequazione ¢ stato autorizzato I'incremento dei fondi x incremento organico (DGR 48/2024)
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L ARG . Fondi comparto + dir. San. 2020 - 2024

di Coordinamento

per la Salute
Trend fondi comparto e dir. san. 2020 - 2024
215.000.000
212.367.126
-~

210.000.000
205.000.000

202.417.749

/ 200.406.814
200.000.000 197.657.19
198.847.033

195.000.000

2020 2021 2022 2023 2024

Note:

Fonte dati Bilanci di esercizio Enti

Nel 2020 i fondi comprendono anche le quote COVID

Nel 2023 non e stato autorizzato I'incremento dei fondi x incremento organico (nota DCS 224653/2024)

Nel 2024 oltre alla perequazione é stato autorizzato I'incremento dei fondi x incremento organico (DGR 48/2024)
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di Coordinamento
per la Salute

71 o Le prestazioni aggiuntive - Totali

30000000
26.402.609
25000000
20000000
16.269.505
15000000 13.758.063
10000000
5000000 3.886.399
, B
2021 2022 2023 2024

Escluse p.a. Covid
Anno 2024: dati III trimestre



di Coordinamento
per la Salute

71 ARG«  Le prestazioni aggiuntive - Comparto

9000000
8000000 7.719.575,81
7000000 6.804.167,34 6.554.567,28
6000000
5000000
4000000
3000000
2.061.311,75
2000000
1000000
0
2021 2022 2023 2024

Escluse p.a. Covid
Anno 2024: dati III trimestre



74 < ARG  Le prestazioni aggiuntive - Dirigenza
A di Coordinamento

per la Salute

0 18.683.033,51
18.000.000
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000 9.714.937,72
8.000.000 6.953.89%
6.000.000

4.000.000
1.825.087

2.021 2.022 2.023 2.024

2.000.000

Escluse p.a. Covid
Anno 2024: dati III trimestre



74 b ARCS Tetto personale SSR
A

di Coordinamento
per la Salute

Anno 2019 Oggi FVG

1.163.177.616,01
€ 936.638.395,46

+ 226.539.220,55



N
.
<

ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

n° dipendenti
con limitazioni

infermieri/ostetriche

1.464

Le limitazioni

n° dipendenti
al 31/12/2024

% dipendenti
con limitazioni

7.724

19%




<l ARG ... Eta media personale comparto occupato al
A 31.12.2024

Un altro problema strutturale e I'eta avanzata del personale: nel 2022
ben 3.880 dipendenti si trovavano nella fascia di eta compresa tra 55 e
59 anni, e quasi 2.000 nella fascia tra 60 e 64 anni: oltre 1 su 4 e over
55, quindi in forte difficolta a gestire la pesantezza di turni e mansioni»

comparto
sanitario socio sanitario amministrativo tecnico professionale
eta . . eta . . eta
teste ) teste | eta media teste ) teste | eta media teste )
media media media
ASUGI 3178 45 1032 50 470 48 357 53 0
ASUFC 4487 45 1683 50 663 51 446 54 1 58
ASFO 1841 46 745 48 339 50 174 52 0
BURLO 372 44 95 46 80 49 27 56 0
CRO 299 45 71 48 91 49 73 52 0
ARCS 48 1 4 133]  _40Q 9] 29 1 9
totale 3627 49 1776 49,00 1086 53,00
N,/

eta media + elevata x ruolo
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<l MRC .. Eta media personale dirigenza occupato al
AN 31.12.2024

dirigenza
sanitario socio sanitario amministrativo tecnico professionale
ta S S
teste € a. teste | eta media teste eta. teste | eta media teste eta.
media media media
ASUGI 1054 46 0 22 53 1 61 18 49
ASUFC 1609 48 4 62 28 55 2 62 17 51
ASFO 605 47 1 65 13 57 1 54 10 55
BURLO 178 47 1 57 9 56 3 48 2 48
CRO 164 50 0 7 53 2 54 3 43
ARCS 16 N 0 P 18 N 2 P 6
totale 6 62 11 53

eta media + elevata x ruolo
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<l ARG ... Dove nasce la difficolta di reclutamento

di Coordinamento

per la Salute
CORSI DI STUDIO ATTIVI FVG AA.24/25TS
Infermieristica
POSTI DISPONIBILI 200
IMMATRICOLATI 158
Fisioterapia
POSTI DISPONIBILI 40
IMMATRICOLATI 37
Igiene dentale
POSTI DISPONIBILI 30
IMMATRICOLATI 30
Tecniche Riab. Psichiatrica
POSTI DISPONIBILI 30
IMMATRICOLATI 23
Educatore professionale
POSTI DISPONIBILI
IMMATRICOLATI
Ostetrica
POSTI DISPONIBILI 16
IMMATRICOLATI 0
Tecnico di laboratorio biomedico
POSTI DISPONIBILI 43
IMMATRICOLATI 31
Tecnico di radiologia
POSTI DISPONIBILI 40
IMMATRICOLATI 40
Tecnico della prevenzione
POSTI DISPONIBILI 20
IMMATRICOLATI 15
Logopedia
POSTI DISPONIBILI 30
IMMATRICOLATI 30
Assistenza sanitaria
POSTI DISPONIBILI 40

IMMATRICOLATI 9
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Azienda Regionale
di Coordinamento

ner ln Saliite
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d}
AS

ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

Gli interventi regionali di
incentivazione per I’anno 2025
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o . ARCS Macro interventi su trattamento economico

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

ulteriore
ﬁ incentivazione 2025
prestazioni
ﬁ aggiuntive
ﬁ fondi

+ aumento vincolo tetto di spesa
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Azienda Regionale
di Coordinamento

o L, ARCS [ finanziamenti da Linee di gestione 2025
AT non ripartiti

27 ml€

Politiche regionali

6,8 ml€ Indennita P.S. comparto 2025

2,3 ml€ Indennita P.S. dirigenza 2025
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of |, ARCS Indennita comparto di PS anni 2022 - 2024

Azienda Regionale

ﬁgiiz;% di Coordinamento
éjﬁw“s@, per la Salute e

Incontro

dopo nuovo
CCNL

Anni 2022 - 2023 - 2024 Anno 2025

Indennita corrisposta negli anni 2023
e 2024 solo da 7 Regioni: Abruzzo,
Basilicata, Campania, Liguria,
Pimonte, Sicilia, Friuli Venezia Giulia
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ARCS

of L
'AS

per la Salute

Azienda Regionale
di Coordinamento

Indennita di PS comparto

L. Bilancio 2022 - art. 1, c.
293 L. 234/2021

L. Bilancio 2023 art. 1 c. 526 L. 197/2022

legge Bilancio 2025 - L. 30 dicembre 2024, n.
207 Articolo 1, comma 323

DGR n. 1321 25/8/2023 +

DGR 2052/2024 Linee

T A ol i
finanziamento da ripartire)
riparto tra Enti (valori netti) ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 25 ANNO 2026
ASUGI 435.977,98 874.754,69 1.341.733,95
ASUFC 547.489,08 1.174.270,10 1.782.383,50
ASFO 287.193,62 661.319,99 1.022.615,60
BURLO 53.437,32 141.560,99 222.660,16
ARCS 44.880,00 38.160,00 41.760,00
risorse nette 1.368.978,00 2.890.065,77 4.411.153,21 5.095.642,75
oneri 33,8% 462.715,00 976.842,23 1.490.969,79 1.722.327,25

trasferimento risorse agli Enti

tot costo|

1.831.693,00

3.866.908,00

5.902.123,00

6.817.970,00

nota DCS prot. n. 488166 dd.

nota DCS prot.n. 530566 dd.

28/08/2023

04/09/2024
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Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

ARCS Dirigenza - Indennita P.S.

4.727.914,80
1.598.035,20 oneri
6.325.950,00




J L ARCS Metodo

Azienda Regionale

di Coordinamento
per la Salute

Definire '’ AMBITO (Perimetrare
le aree di intervento)

J

Definire gli STRUMENTI

J

Definire le
REGOLE DI RIPARTIZIONE
alle Aziende

J

Definire le
REGOLE UNIVOCHE DI UTILIZZO
per le Aziende




A
A
o\
A
y 3
L

ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

4 Ambiti di intervento

P.s. - P.S. Pediatrico - OBI

118 - automedica Al
SORES

DEA (1° e 2° livello) A2
Presidi spoke con P.S.

Attivita A3
territoriale

Interventi A4
welfare
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ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

Gli strumenti incentivanti

Indennita di pronta disponibilita
Indennita serv. notturno
Indennita particolari servizi
Indennita Pronto soccorso
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o |, ARCS Personale interessato ambito 1

di Coordinamento
' per la Salute P.s. - P.S. Pediatrico - OBI ‘
118 - automedica
SORES

Risorse LR 13/2024 Indennita PS

Servizio Profilo TOT. TOT.
31.12.24 2025 31.12.24
Medico 156 179 156 179
Infermiere 462 489 462 489
0SS 265 270 265 270
Inf. Gen. 1 1
autista ex C 18 18
pronto soccorso autista ex Bs 56, 56
Op. tecnici 1 1
ausiliario spec. 0 0
collab. Amm.vo 1 1
ass.te amm.vo 2 2
coad. Amm.vo 2 2
Totale 883 938 964 1019
Medico 10 10 10 10
Infermiere 106 107 106 107
0SS 65 66) 65 66)
autista ex C 15 15
118-automedica autista ex Bs 56 56
autista ex B 1 1
ausiliario spec. 2
ass.te amm.vo
Totale 181 183 258 260
Medico 2 5 2 5
Infermiere 41 47| 41 47|
SORES 0SS 1 1 0
ass.te amm.vo 1 1
Totale 44 52 45 53

Totale complessivo I tranche 1108, 1173 1267 1332|




Ambito 1 - Personale interessato

Stima unita
interessate

TOTALI

1.000

250

50

4 ARCS
‘ Azienda Regionale
y di Coordinamento
A per la Salute
Stima unita Stima unita
interessate interessate
comparto dirigenza
P.S. -
P.S. pediatrico 825 175
- OBI
Hs-— 250
automedica -
SORES 45 5
TOTALI 1.120 180

1.300




o L. ARCS

wrsese. DEA 1 € 2 livello e presidi spoke con P.S.

di Coordinamento
' per la Salute

DEA 1° e 2° livello

servizi

Anestesia e Rianimazione

Cardiochirugia

Cardiologia con emodinamica

Chirurgia della mano (P.O. S.M.degli Angeli PN)
Chirurgia generale

Chirurgia vascolare

Gastroenterologia con endoscopia interventistica
Laboratorio analisi

Medicina d'urgenza

Medicina Interna

Medicina trasfusionale

Neonatologia

Neurochirurgia

Neurologia con stroke-unit

Ostetricia e ginecologia

Pediatria

Pneumologia con brocoscopia interventistica
Radiologia, con anche interventistica endovascolare
Terapia intensiva neonatale

Traumatologia ortopedica

DEA (1° e 2° livello) A2
Presidi spoke con P.S.

Presidi Spoke con Pronto soccorso

servizi
Anestesia e Rianimazione (ADE)
Chirurgia generale
Medicina Interna

Ortopedia e traumatologia

Se sedi di punto nascita:

Ostetricia e ginecologia

Pediatria

Neonatologia

Terapia intensiva neonatale

Se con guardia attiva e/o in regime di pronta disponibilita
sulle 24 ore, servizi di supporto di:

Radiologia

Laboratorio e immunotrasfusionale (emoteca)
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4 :” ﬁiIi&SRegionule
'AS

di Coordinamento

DEA 1 e 2 livello e presidi spoke con PS

per la Salute
DEA (1° e 2° livello) A2
Presidi spoke con P.S.
DEA 1 e 24 liv.
Ri LR 13/2024
p— orse e Spoke con PS
Profili PTFP 2025 .
31.12.2024 Risorse LR 13/2024
Medico 1.298 1.399 . FORZA AL
Biologo 3 24 Profili 31.12.2024 PTFP 2025
Chimico 1 1 Medico 523 560
Farmacista 3 3 Biologo 3 3
Psicologo 13 13 Dir. San. 1 1
Assistente sanitario - 1 Infermiere 837 918
Fisioterapista 57 57 Infermiere Generico Senior 1 0
Infermiere 2.197 2333 Ostetrica 123 131
Logopedista 4 4 Puericultrice 2 0
Massaggiatore non vedente 1 1 Tecnico Sanitario di Laboratorio
Ostetrica 113 131 Biomedico — : : : 94 99
, g , 9 9 Tecnico Sanitario di Radiologia
Tecnico Audiometrista Medica 101 106
i ; 12 12

tecnico perfusione - - 0sS 566 558
Tecnico di fisiopatologi .

SCNIE L neHroToopaorogia Totale complessivo 2251 2376
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 431 423
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 264 281
Terapista occupaz 2 2
0ss 1.077 1.129
Totale complessivo 5.550 5.869

Totale complessivo Il tranche 7801 8245




oJ . ARCS

Azienda Regionale

A{;ﬁ,t di Coordinamento
L A per la Salute

DEA (1° e 2°
livello)

Presidi spoke
con P.S.

Ambito 2 - Personale interessato

Stima unita

Stima unita

Stima unita
interessate

TOTALI

interessate interessate
comparto dirigenza
6.200 1.850

8.050
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ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

Ambito 3- Comparto e Dirigenza

Stima unita interessate

Attivita
territoriale

TOTALI

In fase di definizione
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Azienda Regionale

o, ARCS Ambito 1 - 2 - 3 - Totali comparto e

di Coordinamento ° °
per la Salute dlrlgenza
Stima unita
interessate
TOTALI
P.S. -
P.S. pediatrico - OBI 1.000
118 - automedica 250
SORES 50
TOTALI 1.300
DEA (1° e 2° livello)
Presidi spoke con 8.050
P.S.
Attivita In corso
territoriale definizione

TOTALI 9.350
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‘AT

ARCS

Azienda Regionale

Ambito 4 - Comparto

di Coordinamento

per la Salute

Art. 89
Welfare integrativo

1. Le Aziende ed Enti disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui all’art.
9 comma 5 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie), la
concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propn
dipendenti, tra i quali:

oo o

miziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimborsi);
supporto all’istruzione ¢ promozione del merito der1 figli;
contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

. prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere a1 canali ordinari del

credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili;

polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario
nazionale anche a copertura di particolari eventi avversi (es. ictus, infarto, ecc.)
aggiuntivi a quanto gia indicato dall’art. 86 (Coperture assicurative per la
responsabilita civile);

contribuzione delle spese per I’attivazione di convenzioni per asili nido ove non
presenti in azienda.

2. Glioneri per la concessione dei benefici di cui al comma 1 sono sostenuti mediante
utilizzo di quota parte del Fondo di cui all’art. 103 (Fondo premialita e condizioni
di lavoro).

3. 1l presente articolo disapplica e sostituisce l'art. 94 del CCNL del 21.5.2018.
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Azienda Regionale

~l ARCS Ambito 4 - Dirigenza

di Coordinamento
per la Salute

Art. 57 Welfare integrativo

1. Le Aziende ed Enti disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di
cui all’art. 9, comma 5, lett. j) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti
e materie), la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in
favore dei propri dirigenti, tra i quali:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimborsi) ivi
compresa l'eventuale contribuzione delle spese per l'attivazione di
convenzioni per asili nido ove non presenti in azienda;

b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;

c) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d) prestiti a favore di dirigenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del
credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili;

e) altre categorie di beni e servizi che, in base alle vigenti norme fiscali, non
concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente.

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono
sostenuti mediante utilizzo di quota parte del Fondo per la retribuzione di
risultato.

3. Il presente articolo disapplica e sostituisce l'articolo 80 bis (Welfare
integrativo) del CCNL del 19 dicembre 2019.



4 ARCS

Azienda Regionale

ff%, di Coordinamento
% per la Salute
Interventi
welfare

Ambito 4 - Welfare

ASUFC

ASUGI

ASFO

CRO

BURLO
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ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

Grazie per l'attenzione
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